
INFO tewerkstellingspremie 50+  
 
Naargelang van de grootte van het werkelijk betaald brutoloon van de aangeworven werknemer 
ontvangt de werkgever per kwartaal een tegemoetkoming van de VDAB. 
 
De tewerkstellingspremie bedraagt: 
 
 

BRUTOLOON PER KWARTAAL 

 
TEWERKSTELLINGSPREMIE PER 

KWARTAAL 
 

2.400,00 - 6.000,00 EUR 
 

1.200,00 EUR 
 

6.000,00 - 10.500,00 EUR 
 

2.100,00 EUR 
 

Vanaf 10.500,00 EUR 
 

3.000,00 EUR 
 

 
 
De premie wordt toegekend voor een maximale periode van 4 opeenvolgende kwartalen, te rekenen 
vanaf het kwartaal volgend op het kwartaal van indiensttreding. 
De tewerkstellingspremie wordt alleen toegekend voor de periodes waarvoor de onderneming loon 
verschuldigd is en uitbetaald heeft (dus niet tijdens periodes van langdurige ziekte, technische 
werkloosheid, ...). 
De premie wordt vrijgesteld van vennootschapsbelasting. 
 
 

Evolutie aantal toegekende tewerkstellingspremies 50+
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