
Persbericht sp.a-spirit – 5 december ’07 

 

Tewerkstelling personen met een handicap: Bart Van Malderen (sp.a)vraagt 

een versnelling hoger te schakelen, minister Frank Vandenbroucke neemt 

maatregelen 

 

Het gaat goed met de werkzaamheid in Vlaanderen. Maand na maand daalt de 

werkloosheid. Toch lijkt het er op dat deze gunstige conjunctuur lijkt voorbij te gaan aan 

arbeidsgehandicapten. Hun aantal is de jongste jaren opgelopen tot 26000. Door de dalende 

werkloosheid nam het aandeel arbeidsgehandicapten in het totaal aantal werklozen toe van 

10 tot 13%.  

 

Nochtans spraken de Vlaamse regering en de sociale partners 2003 af om tegen 2010 te 

komen tot een evenredige arbeidsparticipatie. Een hele batterij initiatieven werd in stelling 

gebracht: sectorconvenanten, diversiteitsplannen, jobkanaal, …Ook de publieke sector 

maakte zich sterk om meer arbeidsgehandicapten in zijn rangen te verwelkomen.  

Uit de cijfers blijkt dat deze initiatieven vandaag niet het verhoopte resultaat opleveren.  

 

Vaak blijken de drempels van bedrijven echt te hoog. Niet aangepaste werkposten, te hoge 

productiviteitseisen zorgen ervoor dat de deur al te vaak gesloten blijft voor de talenten van 

personen met een handicap.  

 

Bart Van Malderen (sp.a):  “Ik vraag speciale aandacht voor werkzoekende gehandicapten. 

Eens men een bedrijf binnen geraakt kan er een dossier hulpmiddelen en gereedschap 

worden aangevraagd: bijvoorbeeld grote beeldschermen voor slechtzienden of doventolken 

voor doofstommen. Probeer maar eens als slechtziende een selectieproef door te komen als 

die hulpmiddelen niet op voorhand voorzien zijn.”  

 

Minister Frank Vandenbroucke onderschreef deze analyse en kondigde aan dat 

gespecialiseerde organisaties rond personen met een handicap vanaf 1 januari rechtstreeks 

bij het arbeidsmarktbeleid zullen betrokken worden.  

 

Midden 2008 komt er een eenvoudige loonkostenmaatregel die werkgevers stimuleert om 

personen met een arbeidshandicap aan te werven, op dat moment zal de minister ook de 

andere delen van het instrumentarium, zoals diversiteitsplannen en sectorconvenanten 

evalueren. Binnen de VDAB zal een expertisecentrum opgericht worden dat alle gegevens en 

ervaringen in verband met tewerkstelling van personen met een handicap zal verzamelen. 

 

Van Malderen:” Het antwoord van de minister verheugt mij. Vooral omdat hij duidelijk 

personen met een handicap een plaats geeft in het Normaal Economisch Circuit  en niet 

alleen in de Beschutte Werkplaatsen. We zullen alle talenten nodig hebben. Iedereen kan 

vandaag op morgen een persoon met een handicap worden, met beperkingen en talenten. 

Tot nu toe focussen we teveel op de tekortkomingen, laat ons vooral proberen de talenten 

optimaal te benutten”.  

 

Meer info :  

Bart Van Malderen - 0486 76 70 62  


