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sp.a wil snel werk maken van preventief bedrijfsbeleid 
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Elk faillissement is niet alleen een economisch maar ook een menselijk drama. Anderzijds 
verstoort elk faillissement het economisch proces: betalingen aan leveranciers vallen stil, 
opdrachten worden niet afgewerkt,, lonen kunnen niet of niet volledig uitbetaald worden, 
leningen ook al niet, bijdragen aan de sociale zekerheid blijven achter,… “Ook de werknemers 
zijn mee slachtoffer,” vult Bart Van Malderen aan, “voor velen komt het slechte nieuws uit de 
lucht vallen en het voelt aan als een slag in het gezicht. Het is trouwens opvallend dat de impact 
van zo’n faillissement het grootst is in kleine bedrijven, terwijl net die KMO’s minder middelen en 
expertise hebben om de symptomen van zo’n naderend onheil te herkennen.” 
 
“Er is wel federale wetgeving om bedrijven in moeilijkheden bij te springen, zoals de wet op het 
gerechtelijk akkoord” zegt Anissa Temsamani, “maar de meeste bedrijven maken daar geen 
gebruik van. Nochtans beschikken de Kamers van Koophandel via die wetgeving over zeer 
actuele gegevens over bedrijven die in slechte papieren zitten. Er is zelfs bepaald dat die 
gegevens kunnen worden doorgegeven aan de gewestelijke instellingen die bedrijven in 
moeilijkheden begeleiden. Alleen moet die bepaling nu ook uitgevoerd worden. We roepen de 
Vlaamse minister van Economie Moerman dan ook op daarover zo vlug mogelijk een regeling te 
treffen met haar federale collega van Justitie.” 
 
“Maar laat ons daar niet op wachten en nu al de mogelijkheden die er zijn op Vlaams niveau 
activeren,” besluit Bart Van Malderen, “Bij zijn oprichting werd de verantwoordelijkheid voor het 
preventief bedrijfsbeleid bij het VLAO(Vlaams Agentschap Ondernemen) gelegd. Binnen de SERV 
hebben de sociale partners een akkoord bereikt over de toepassing van dit beleid. Vandaar onze 
oproep aan de Vlaamse regering: er is geen reden meer om nog te wachten met de uitvoering 
ervan. De volgende maanden moet van preventief bedrijfsbeleid een prioriteit gemaakt worden.” 
 
Meer info: Bart Van Malderen (0486/76 70 62)  Anissa Temsamani (0495/12 21 41) 


